课改案例


一、案例前提

我任教的班级，学困生所占比例太大。我在教学中从来不放弃学困生的，课上尽可能侧重指导中下等生的学习活动，课后抓紧时间为他们补课，可事与愿违，课上提问时他们一站了之，一声不吭；课后补课他们尽可能回避，很不情愿；作业拖拉，抄作业的常有，雇人写作业的时有发生……我被困扰着。

    课改春风一到，我迫不及待地投入教改之中，大有借机解决学困生转化难题之意。

我的教学理念很快发生了转变，迅速地改变了教学模式，完全进入了新的培养学习习惯，提高学习能力和综合素质的教学模式之中。这一教学模式的转变的确触动了所有的学困生，他们的精神劲上来了，积极主动投入了课上的独学，对学，群学活动中，一时间让感到莫大的高兴，我以为我已经找到了转化学困生的最佳途径，所有的差生已经转化了，他们将会继续努力向前了……可出乎我所料，不知什么原因，他们又都蔫了，一反常态。原因在哪里呢？下步咋办呢？我又困惑了，不得不再在朦胧中探索。

二、案例情况

1、欲擒故纵，混水摸鱼。

    面对如此冷漠局面，我对所有的学困生的沉闷状态明面没有任何说教，暗中也没有任何思想教育活动，且充分调动上等生的学习积极性，让好学生的积极主动的学习活动把学困生淹没，把他们搅乱，把他们的静水搅浑（他们已从多年的寂寞中尝到了寂寞的痛苦，如从一段时间的群体合作学习中体验了学习乐趣，我估计他们不会再甘寂寞，一定会有所反应），通过冷处理，激发他们现了形，暴露出内心想法，亮出存在的问题。
[bookmark: _GoBack]几天过去了，他们沉不住气了，这些学困生合为一体，“告状了”——“组长不公平！”“组长只想自己出头露面”“我们怎能与好学生相比？”……我听出了他们的意思，找到了他们沉闷的原因：一、组长在组织小组学习活动中忽视了学困生;二，组长把展示的机会多半让给了中上等生，学困生有被冷落的现象；三、不能用中上等生来评价学困生展示的成果。

2、巧设连环，反客为主。

为学困生营造良好的学习气氛，为学困生开辟有利的展示空间。

1）按学习能力均衡搭配划分学习小组（每组6人，上等2人，中等2人，差等2人）再编号（上等为1、2号，中等为3、4号，差等为5、6号）然后以上带下确定对学对象（1——6、2——5、3——4）。

2）召开组长会，建立“两优先”（ 学困生学习中的困难优先解决；小组展示学困生优先）“两不准”（对学困生不准苛刻要求；学困生在展示中出现难点，只能帮，不准取而代之）“两必须”（对学困生的学习活动成果必须以肯定成绩为出发点，予以评价；学困生的成功展示大家必须用相对比较诚恳的方式予以称赞）

3、抛砖引玉，暗度陈仓，

抓学困生典型，暗中辅助典型，以典型行为影响激发所有学困生，引导他们积极进取。

1）从学困生中选择进步较快的，很具体影响力的典型人物，作为重点培养对象。

2）对典型进行课前知识点拨，教给展示的思路和讲解方法。

3）课上展示完毕之后，予以高度评价，使之具有影响力，感染力，使之达到激发所有学困生自信心的作用。

4、无中生有，顺手牵羊，

在课堂中注重从不确定中寻找确定的有影响价值的学困生，随时抓住这一闪光人物，高度评价，使之产生一石激破水中天的效果。给我印象最为深刻的是辩字选字的情景：组长（趴，爬）在井沿上应选“趴！”其他同学一齐：“同意！”

学困生高迪：“为什么呀？”

组长：“就应该选趴！”（解释不清）

高迪：“趴，是静的;爬，是动的。这里应选静，不能选动。”

我：（竖起大拇指）“真棒！老师都没想这么多！”

全体同学：“（热烈鼓掌），真棒！真棒！”

当时高迪同学真是激动万分，从他的表情可以发现他欣慰、自豪、自信、自强的内心，同时我也感觉到其他学困生也为之震惊。如此小例在我的课堂中不胜枚举。

至今，我所任班级学生成绩固然有高有低，但学习的积极性基本上消除了差异。

三、案例分析

1、学习学困生，也有自尊心，也有上进心。入赌场的人都想赢，入学校的学生都想自己比别人强，考试时他们都想在群体中居前列，学困生也是如此。课上不发言，是怕说错了被人耻笑；低头站着是不想看到别人鄙视的目光；昂着头的或强装笑脸的，是自我解嘲，努力维护自己尊严；抄别人的作业，或雇别人写作业，为的是不挨批评，不丢脸儿……他们是有自尊的，也想改变自己的，只不过是力不从心而已！作为教者，在转化后进生的工作中，不能忽视维护他们的尊严，更不能认为学困生“没心没肺”。照顾学困生是对的，但要斟酌你的照顾方法是否有伤他们的自尊，是否能促进他们的上进心，要在能够保证他们的自尊、自信、自强心态基础上照顾他们，否则将会劳而无功，事得其反。

2、学困生如同多年板结的土地。板结的土地长庄稼，但如果不进行深翻，施有机肥，去改良土壤，只凭化肥，是很难长久性长出好苗的，地越种越板结。小苗施化肥，量少不管用，量大会烧死。学困生的转化也是如此，必须从根本上解决问题，光凭课上的几次提问和课后的偶尔补课是难能解决问题的，如果弄不好，还会弄巧成拙。解决问题的关键是要弄清他们学困生的原因，从基点入手为他们营造宽松的，欣慰的学习氛围，为他们开辟出自信、自强、自豪的展示空间，让他们在自动中逐步发生质的改变。

3、后进生的转是个学困生工程，是具有系到性的知识的提高，个性的改变，良好学习习惯的养成等等综合性的质变工程。不能只从知识传授单方面入手，不能一招一式了之，不能一曝十寒走过场。要充分了解学生，针对学生特点对症下药，要“润物无声”要在方法上多做文章，要持之以恒。

4、新的课堂模式，适应学习学困生的转化，其一学困生的影响面扩大了，原来一名老师教育影响全班的学困生，课改后是一名上等生管一名学困生，形成了一对一帮教格局，学困生受益效益大大提高了；其二，学困生由过去的教师辅导，变为生与生交流，达成了零距离受益，消除了戒备心太，缩短了收益距离，形成了平等平和向前的心境；其三，学困生开辟了展示能力和合作学习的空间；其四，能够增强后进生的自尊、自信心。新的教学模式确实是学困生转化的沃土粮田。
