朱晓影
入职培训心得体会
教师是一个平凡而又伟大的职业，之前记得，如今懂得。很荣幸我成为了这一光辉职业中的一份子。“十年树木，百年树人”，踏上了三尺讲台，也就意味着踏上了艰巨而漫长的育人之旅。步入一个新的工作岗位，即将扮演一个新的角色，这样崭新的变化让我对新的环境和美好未来充满期待。怀着这样的期待，我参加了为期两天的2020年新教师入职培训。
在两天的培训中，学校为我们精心准备了两场讲座，主讲人分别是徐建平老师和成尚荣老师。徐建平老师的讲座侧重于用实例解析，成尚荣老师侧重于理论知识的分析讲解。虽然两个老师主讲的方式不同，但是他们所讲内容的本质是共通的，都在强调如何当好一个老师，以及师德的重要性。
1、 学会“问”
陈建平老师开场白一个词“追问”开始，他的每一个部分都是通过追问一个问来导入。这种方式让我觉得眼前一亮，题追问这个词不仅是学生要学会的，我们老师更要学会。老师的追问不同于学生，不同在亮点：学生的追问是问别人，比如老师、家长等等，问的内容是通常是学习方面的。而老师的追问则是问自己，问的内容是关于自己工作的，班主任的常规工作，课程教授反思的。只有通过追问自己才能不断把常规工作作出新意，才能释放教育智慧。不断的追问自己除了会让自己的工作变得顺理，有逻辑，同时还会影响学生养成追问的习惯，形成良好的班风，学风，毕竟教育质量包括的不知是量化的结果，还有印象结果。
2、 学会“变”
这里的所说的“变”是指我们做事的方法要变，一旦方式变了，我们的思维也会跟着变，思维改变，就会有新的做事方式、更多解决问题的角度，这个“变”的循环会让我们收益终身。我们要学着改变自己的思维，不要让现在的思维限制我们对未来思考。改变思维会让我们对世界对生活有一个不同的认识，这样的盖变会让我们避免很多负能量，比如职业倦怠。既然改变不了生活工作的大环境，步入就从改变自己开始，慢慢改变自己的思维，开拓自己的认识。
3、 学会学
刚入职的新教师对自己的角色定位往往是模糊的，有的人可能会定位成“打工者”，新教师还处在职业发展的第一阶段“生存阶段”，定位为打工者是无可厚非的，但是在日常工作中我们更应该意识到我们应该成为一名研究型教师，而不只是教书的教师。要成为研究型教师，最重要的学习，要把终身学习践行到底，不仅是为了自己的职业发展，还有可以给学生树立榜样，毕竟学生是具有向师性的。一个习惯学习的老师在日常生活中会潜移默化感染学生。我们在学习过程中要养成记教育随笔的习惯，记录下自己的思维碎片，这些碎片一点一点的积累，总会有从量变转为质变的一天。
4、 学会沟通
教师要不仅有高深的专业知识，还要掌握合适的教学方法，以及与学生沟通的方式。成为一名好老师除了扎实的知识基础，还要让学生喜欢你。在与学生相处的过程一定要站在学生的角度思考问题，不能拿我们现有的认识水平的标准来判断学生的好坏。每个学生都有自己的优点，都有成为国家栋梁的希望。我们要学会、要善于去发现学生的易燃点，帮助学生让他的易燃点持续放光发热。每个学生都独一无二的，我们和学生的相处方式也不是一成不变，不仅是教学要因材施教，与学生相处的方式也要根据学生的性格、特点来有针对性和学生沟通，站在学生的角度思考问题。
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