读书心得
                                        ——读《做一个老练的新班主任》
    班主任一词对于我来说总是感觉到陌生又熟悉，熟悉是因为从小到大我经历过很多的班主任，我的班主任好像是一个妈妈一样的角色，从来没有脱离我的生活，但是陌生是因为当它真正变成我的职业，我却觉得无所适从。拿到这本书，我就迫不及待的看到下篇中说要找准自己的角色定位，我害怕出现的状况里面都一一列举了，其中让我最担心的一点就是，我很怕自己不适合当班主任。这其中有两点原因，一是因为我对班主任这一职务的期望值非常高，不仅要传授知识，还要管理学生，是一个家长兼老师一样的存在，二是因为我自身的性格。以上的一切让我对于我接下来的工作感到紧张、惊喜，但又有一点点怕。在阅读这本书之后，我对这个角色才隐约有了更加清晰的认知。
    上篇中交代了班主任的日常工作，班主任需要做些什么、需要有那些心理准备，以及很多新手班主任在管理班级时遇到的案例，这些远远比我想象的繁杂。做到面面俱到仅仅只是完成工作，却也并不能称之为做好，第一次自我介绍、第一次课堂、第一次班会、第一次考试，书中列举了很多的第一次，这些都是为班级打下良好基础的关键点。除此之外，还有很多主动参与性的活动，比如班委会人选的确定、班级座位的排布、值日生表的制定，这些就不仅仅是作为班主任能够独立完成的部分了，凡是涉及到制定规则，就必然会出现很多问题。学生会随着自己在群体中角色的变化而变化，也许会因为一次意外的任命感到责任在身，对自己严格要求，也会因为与自己理想的职位失之交臂而感到沮丧，在学生的成长过程中，即将成为班主任的我的感觉是“牵一发而动全身”，因此要格外的谨慎。
   最让我受益的部分是书中所提及的关于班风的建立。班风不像成绩、纪律那样，是可量化的指标，它看不见、摸不着，但是却会对班级产生潜移默化的影响。我在班风部分看到一则经验分享，南京树人国际学校的一个班主任采取不设立纪律委员的做法，学生对此决定出乎意料，因为这似乎不是一个班集体管理的常规做法，但这样反而取得了不错的效果，看似群龙无首，实际上每一个人都在履行着自己的职责，“自己管自己”不但让学生感受不到学生与干部之间的压制，更让学生学会自己约束自己，学会自律，反其道而行之，减少了班主任的负担，我认为这种做法是有利于学生的自我发展的，我也会试着将这种“无为而治”的做法也能用到班级管理上。
   最后，我很赞同书中的一句话：班干部对于学生的意义在于，学生不是为了在班级中争取某个位置，而是要在集体中找到自己正确的位置。同样地，对于即将成为班主任的我来说，成为一个什么样的班主任也是我在确定我在班级中正确位置的过程，所以无论是学生还是老师，我们都在摸索中成长，职务与天赋都并非一成不变，在教育中共同成长才是一个班主任应有的胸怀和眼光。
